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NHÂN VIÊN KỸ THUẬT  

(Sản xuất chip điện tử)  
 

 

1. Địa điểm làm việc: Lô I2, đường D1, Khu công nghệ cao, Thủ Đức 

2. Thu nhập: 8 , 5 00,000 – 9,000,000 

3. Quyền lợi: 

• Được đào tạo, hướng dẫn từ đầu về công việc  

• Tham gia đầy đủ BHYT, BHTN, BHXH  

• Khám sức khỏe định kỳ, Bảo hiểm sức khỏe 24/7  

• Phụ cấp ca đêm 30%  

• Mức tăng ca: 150%, 200%, 300%... (tùy ngày)  

• 12 ngày phép năm 

• Xét tăng lương hàng năm 

• Khám sức khỏe định kỳ 

• Lương tháng 13, thưởng quý  

• Quà Trung thu, quà Tết, 8/3, 20/10,… 

• Hoạt động thể thao, giải trí thường niên 

• Cơ hội thăng tiến lên các vị trí cao  
 
4. Mô tả công việc: 

• Khắc phục sự cố xảy ra trong quá trình máy hoạt động hoặc bảo trì máy móc đinh kỳ  

• Thu thập và đánh giá dữ liệu thiết bị để điều chỉnh thiết bị nhằm đảm bảo tối ưu hóa quy 
trình hoạt động một cách tốt nhất  

• Đảm bảo bàn giao chính xác thông tin công việc giữa các ca và tuân thủ về những quy tắc an 
toàn lao động  

• Một số công việc khác theo sự phân công của cấp trên 

5. Yêu cầu: 

• Tốt nghiệp Cao Đẳng/Đại học các ngành về Cơ-Điện Tử, Cơ Khí, Điện-Điện Tử, Điện Tử 
Công Nghiệp, Tự Động Hóa, Điện Tử Truyền Thông,…  

• Tiếng Anh đọc hiểu tài liệu cơ bản  

• Không yêu cầu kinh nghiệm 

• Có thể xoay ca 

6. Thời gian làm việc: 

• Xoay 3 ca: Mỗi ca làm 4 ngày, nghỉ 1 hoặc 2 ngày rồi xoay ca  

• Ca 1: 6h30 - 14h30  

• Ca 2: 14h30 - 22h30  

• Ca 3: 22h30 – 6h30  

7. Hồ sơ: 

• CMND/CCCD photo công chứng  
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• Bằng cấp photo công chứng  

• Sơ yếu lý lịch  

• Giấy xác nhận hạnh kiểm/Lý lịch tư pháp  

• Giấy khám sức khỏe  

*Lưu ý: Hồ sơ công chứng không quá 6 tháng 

8. Trang phục khi đi làm: 

• Trang phục tự do, lịch sự, không mặc quần jean rách hoặc xước  

• Nữ không mặc váy ngắn qua đầu gối hơn 10cm  

• Mang giày (bắt buộc)  

• Không mang đồ cá nhân (điện thoại, ví tiền, thuốc lá…) vào khu vực làm việc 
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