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	BAN QUẢN LÝ CÁC KHU CHẾ XUẤT 

VÀ CÔNG NGHIỆP THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG BÁN CÔNG

CÔNG NGHỆ VÀ QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




PHIẾU ĐÁNH GIÁ

(Dành cho nhân viên thử việc, CB-GV-NV ký hợp đồng lao động)


Họ và tên: 
Ngày tháng năm sinh: 

Thường trú tại: 



Số CCCD:
ngày  cấp... /... /........ tại

Đơn vị thử việc/ ký hợp đồng lao động: Phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị                  

Chuyên môn thử việc/ ký hợp đồng lao động: Nhân viên
Ngày bắt đầu thử việc/ ký hợp đồng lao động:  
Ngày kết thúc thử việc/ ký hợp đồng lao động: 00/00/0000
1. NHẬN XÉT:
	Số TT
	Nhận xét về sức khỏe, thái độ, tác phong
	Thang điểm

(Điểm tối đa cho mỗi mục là 10 điểm)

	
	
	NV thử việc, 
CB-GV-NV ký HĐLĐ tự cho điểm
	Cấp trên trực tiếp

	01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
	Sức khỏe

Tác phong, cách ăn mặc

Sự chính xác trong công việc

Khả năng học tập, nắm bắt công việc

Sự am hiểu về nơi thử việc, thực hiện HĐLĐ

Tiếp xúc với cấp trên và đồng nghiệp

Thái độ và sự chấp nhận công việc

Thái độ chấp hành nội quy kỷ luật
Cách sử dụng thời gian (tiết kiệm hay lãng phí)

Cách tổ chức công việc để hoàn thành nhiệm vụ


	
	

	
	Nhận xét về kết quả công việc được giao

(Liệt kê các công việc chính đã làm trong thời gian thử việc, HĐLĐ)
	NV thử việc, 
CB-GV-NV ký HĐLĐ tự cho điểm
	Cấp trên trực tiếp

	11

12

13


	…………………………………………………..

…………………………………………………..

…………………………………………………..
	
	

	                                                                   Tổng cộng:
	
	


2. KẾT LUẬN:

	Điểm trung bình
	Cách tính
	Kết quả



	NV thử việc, CB-GV-NV 

ký HĐLĐ tự cho
	Tổng cộng điểm

                               =

Số mục cho điểm
	…………điểm

	Cấp trên trực tiếp
	Tổng cộng điểm

                              =

Số mục cho điểm
	…………điểm


Sau khi xem xét các yếu tố trên, nhận xét của cấp trên trực tiếp đối với nhân viên thử việc, CB-GV-NV ký lại HĐLĐ như sau:
Giỏi            
      Khá                              Trung bình
                Yếu
Các nhận xét khác:


Đề nghị của cấp trên trực tiếp:
· Đối với nhân viên thử việc:

Tuyển dụng





Không tuyển dụng

· Đối với CB-GV-NV ký lại HĐLĐ:


Ký tiếp HĐLĐ




Không ký tiếp HĐLĐ

	CẤP TRÊN TRỰC TIẾP

(Ký, ghi rõ họ và tên)

	NGƯỜI THỰC HIỆN

(Ký, ghi rõ học và tên)


	Điểm
	Nội dung điểm số

	>8 - 10
	Giỏi

	>6,5 - 8
	Khá

	>=5 - 6,5
	Trung bình

	< 5
	Yếu



